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Lotsen fithren in die Arbeitswelt

Briicke der Kulturen hilft Migranten bei der Suche nach Ausbildung oder Job

VON ANDREAS ENGELS

Hiirth. Mit einem neuen Projekt
mochte der Verein Hiirther Brii-
cke der Kulturen helfen, Migran-
ten in den Arbeitsmarkt zu inte-
grieren. Job-Lotsen sollen zuge-
wanderte Menschen bei der Su-

che nach einem Praktikums-, |

Ausbildungs- oder Arbeitsplatz
unterstiitzen. Sie wollen aber
auch verhindern, dass der ein-
mal gefundene Arbeitsplatzwie-
der aufgegeben wird - und das
seiineiner,nicht unerheblichen
Zahl“ der Fall, weif} Vorstands-

mitglied Helga Pimpertz.
Meist seien es mangelnde
Sprachkenntnisse, die dazu

filhrten, dass Ausbildungsver-
hiltnisse aufgelost oder Jobs
hingeworfen wiirden, sagt die
Ehrenamtlerin. Aberauchkultu-
relle Unterschiede und sich da-
raus ergebende Verstdndnis-
schwierigkeiten konnen das
Problem sein. ‘

Falsche Vorstellungen

Manchmal sind es falsche Vor-'

stellungen - auf beiden Seiten.
Helga Pimpertz nennt das Bei-
spiel eines Auszubildenden, der
schon in Syrien als Friseur gear-
beitet hat und nun erst einmal
Haare waschen und den Salon
ausfegen soll. Nicht selten hét-
ten Migranten eine ,,falsche Ein-
schatzung von ihrer Qualifikati-
on aus ihrem Herkunftsland®,
sagt Bettina Tanneberger, die in
dem Job-Lotsen-Projekt mitar-

s

beitet. Manchen falle es auch

-schwer, eine Frau als Chef zu ak-

zeptieren. Aber auch bei den Ar-
beitgebern komme es zu Miss-
verstandnissen. ,Wenn ein Mig-
rant keine Eigeninitiative zeigt,
dann muss das nicht heiflen,
dass er iiberheblich oder faul ist.
Vielleicht liegt es an seinen Er-
fahrungen mit Obrigkeit oder an
Sprachschwierigkeiten®,  sagt
dieVereinsvorsitzende ElenaLe-
tezki. Der Verein wolle deshalb
aufbeiden Seiten ansetzen, sagt
HelgaPimpertz: ,Wirwollen An-
sprechpartner fiir Firmen und
fiir Migranten sein.” Das Job-
Lotsen-Projekt fufdt auf drei

’

Sprachkenntnisse sind die wichtigste Voraussetzung fiir die Integration in den Arbeitsmarkt. Michaela
Monnig gehért zu den Ehrenamtlern, die Deutschkurse fur Fliichtlinge anbieten.

Saulen. Ein Team soll Unterstiit-
zung in der Bewerbungsphase
leisten. Ein zweites Team soll
den Migranten begleitende Hil-
festellung in der Ausbildung, im
Praktikum oder bei der Arbeit
leisten. Und schliefSlich soll ein
drittes Team Ansprechpartner
fiir Schulen und, Arbeitgeber
sein. Mit Hilfe der Sprachlotsen
des Vereins konne auch bei Ge-
sprachen vermittelt werden, er-
klart die Vorsitzende. Alle arbei-
ten ehrenamtlich. '
Dariiber hinaus hat der Verein
sein Angebot an Sprach- und In-
tegrationskursen um berufsbe-
zogene Nachhilfe ergidnzt, die
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zweimal in der Woche angebo-
ten wird. Uberhaupt habe sich
die Arbeit der Briicke der Kultu-
ren tiber die Jahre verdndert. Sei
es frither darum gegangen,
Fliichtlinge willkommen zu hei-
fenund mitKleidung auszustat-
ten, gehe es heute um Beratung
und Begleitung im Alltag. ,,Un-
sere Arbeit ist qualifizierter ge-
worden®, sagt Bettina Tanneber-
ger. Mehr denn je sei der Verein
auf Spenden angewiesen, auch
zur Finanzierung des Job-Lot-
sen-Projekts. Auskunft unter
02233/713669.
www.huerther-bruecker-der-
kulturen.de



